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NUMERO DE ACTA 1 dd/mm/aaaa | 22- 1-2025
NOMBRE Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacién
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica de Mujeres y Equidad de Género
HORA DE LA REUNION 2:00 pm 5:00 .pm
OBJETIVO .
REUNION: Realizar COLMYEG enero

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se adjunta Listado de Asistencia

PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA
Bienvenida y presentacion de agenda.
Presentacion Alcaldia Local- Eleccion de Delegadas para CTS

@O No O~ WIN

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida y presentacion de agenda

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se da la bienvenida a la sesion a las nuevas - 0s integrantes, se
aprueba la agenda del dia y el acta anterior, se recuerdan las normas de la sesién como el respeto a la palabra, el uso
adecuado del celular. Ademas, se informa del registro de asistencia, su importancia y la ley de Habeas Data, se explica a
las personas que vienen por primera vez que es el COLMYEG y su normatividad, ademas de reglamento interno.

Presentacion Alcaldia Local- Eleccion de Delegadas para CTS.

La Alcaldia Local realiza la introduccion sobre el desarrollo de Presupuestos Participativos, el proceso de formulacion y
licitacion y da paso al operador UTEM quien fue la que gano el proceso de licitacion.
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La UTEM ( Fundacion Educativa Metropolitana) presenta Visién, Misién, Objeto y contrataciones realizadas
anteriormente.

Posteriormente realiza la siguiente presentacion:

PRESENTACION PUBLICA

CPS No. 563-2024

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR
ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS Y LA
PROMOCION DEL EJERCICIO DE DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACION,
FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO DE
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN
TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FiSICO, EMOCIONAL Y
MENTAL DE MUJERES, NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, Y SUS FAMILIAS,
EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 2101, 2109 y 2162

ALCALDIALOCAL DE

TEUSAQUILLO

" o o]
E*k
N
ALCALDIA MAVTR
[ BOGOTE DG

BOGOT/\
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FUNDACION
EDUCATIVA
METROPOLITANA |
NIT —900117542-9 |

UJr

FUNDARCION EDUCATIVG METROFOLITANA
L SANTIDO CONAGCTO DE LA 6D

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tiempo de gjecucion
Cuatro (04) MESES
Acta de Inicio, Enero 07 2024

- PROYECTO 2101 'Teusaquillo un nuevo confrato social

para la dotaciin de CAID3G, de
Jardines infantiles y cenlros AMAR y pata ia prevgncm de violencias”

- PROYECTO 2108 “Teusaquillo abraza a sus cuidadaras”
- PROYECTO 2162 Teusaquilla se 2 juega por ks mujeres”

confra las mujeres:

- Formar quinientas {5()8} personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia
exual de la localidad de Teusaquillo.

- Vincular 430 mueres cudadoras a estrategias de cuidado.

- Vincular 400 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y las viclencias

Valor total del Contrato
($524.540.000)

UCATION

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLD

ALCALDIA MAYDR
DE ROCOTA DE

BOGOT/\
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EQUIPO BASE
COMPONENTE PERFIL PROFESIONAL
Coordinador/a General
COMP No 1 Proyecto |del proyecto sacial e SoniaSerrano 1
2101 Invetigacion.
COMP No 2 Proyecta |Coordinador General .
Melanni Gonzalez 1
2109 del proyecto
COMP No 3 Proyecto |Coordinador General , L
Angelica Mendigafia 1
2162 del proyecto
Todos los Asistente ¥ % i
componentes Administrativo/a AONesAN0R
] *H ALCALDIALOCAL DE
Y =it ME.EM TEUSAQUILLO BOGOT,\

<3
\J

L SENTIDG CORRECTE DE L8 CDUCAEON

e nnh

FASES No 1 ALISTAMIENTO
Unidades de Planeamiento Local (UPL).
Se realizara cobertura en la localidad No. 13 de Teusaquillo a la poblacién que habite o
desarrolle actividades permanentes dentro del mismo con base en la siguiente

referenciacion geografica:

ur

FUNDROON EDUCRTIVA METROROU TING
L SENTIDO CORMECTO D LA EDUCRTION

¥

LOCALIZACION .
. Localizacion o T
UPL Barrios ah I\
Ia ] 4t a, Palermo, o ¢ .
v Galecias UPL 100 1a .\iggdalclza.l La Solcdat"., (Zmac‘l.mmarcj\. Palermo, [= 4 [
+  Tensaquillo UPL 101 Ammenia, Galeras, El Campiny, Nuevo Campin, Quesada,
i Belaleazar, Nicolas de Federman, Rafael Nusiez, 1a Cindad “ o
¢ Simon Bolivar UPL 104 Univecids, Acevedo, Thiad, Onitils: Pacedes, Ta
» LaEsmemldaUPL10g | -7ersfRod, Acevedo epdd, Louam Taseoes, L4\ modala localidad s
x Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San Luis, Simon Bolivar, \_ e
*  Quunta Paredes UPL 107 ; R . -
: Y 3 Ortezal, Camavieja, Gran America, Ciudad Salitre Ogental, i
* Ciudad Salire Omental 8 R =
x El Salitrte-Greco v e CAN Centro Administracvo
UPL 109 ,
Nacional

ALCALOIALOCAL DE
TEUSAQUILLO

BOGOT/\
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FASES No 1 ALISTAMIEN
Unidades de Planeamiento Local (UPL).
Se realizara cobertura en la localidad No. 13 de Teusaquillo a la poblacién que habite o
desarrolle actividades permanentes dentro del mismo con base en la siguiente

referenciacion geografica:

LOCALIZACION
; P Localizacién (O Y/ -
UPL Barrios e ) G o <
sadinan: Z “ | :
+  Teusaquillo UPL 101 Ammenia, Galerias, ampin, Nuevo Campin, Quesada, ¢ ) =@ =5
A A Belaleazar, Nicolas de Federman, Rafael Niinez, la Cindad = ¥ -
* Sumon Bolivar UPL 104 Ueniigs: Araves, Ty e Pades T = ¥ I
* LaEsmenlda UPL 106 oty Aceeedo.” I, e Taosten, LK os bl A WP =Y e
: 5 o Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San Luws, Simon Bolivar, = | =) €
*  Quinta Paredes UPL 107 : ; £ 4
v Cuadd Silime  Oriental Ortezal, Camawniea, Gran Ameénca, Crudad Salitre Onental, (O T
El Salitre-Greco y ¢ CAN Centro Admunustrativo S .
UPL 109 = 7 R
Nacional Vo
P U1I-EM % ALCALDIA LOCAL DE
N m;*«ﬂ fiusicuiio | BOGOT/
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FASES No 1 ALISTAMIENTO

1. CONFORMACION DE LOS COMITES TECNICOS DE SEGUIMIENTO, estos se

conforman por proyecto. (Actividad en proceso)

2. Presentacion Publica del contrato a la Junta Administradora Local y COLMYEG

(Actividad en proceso)

3. Articulacion con instituciones, organizaciones, entidades locales y/o Instancias de

participacion (Segun definicion anexos técnicos)

4. Convocatoria, inscripcion, seleccion y difusion del proyecto (Definicion de linea

grafica)

uirem L7

FUNDACION EDLICATIVA NETROSOUTANA
L SERTIDO COARECTO B4 LA LDLCHOON a
DE BOGOTA DE

TEUSAQUILLO ‘ BOGOT/\
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FASES No 1 ALISTAMIENTO

Articulacion con instituciones, organizaciones y/o entidades
locales

| Se realizaran aoercamiento con las instanmas de parhmpac;on que -
| intervienen en cada uno de los proyectos para socializar las actividades |
Y presentar las piezas de convocatoria de las mismas, con el fin de
! motivar e informar a los sectores sociales objeto del presente contrato y |
| que interactuen dentro de la localidad de Teusaquillo, para la
| participacion en las actividades de prevencion de violencia, poblacion de |
, cuidadoras y Mujeres.

| Las respectivas coordinaciones solicitaran espacios de socializacion de |
| cada uno de los proyectos y realizaran sensibilizacion.

|v I 2 4 ALCALDIA LOCAL DE
@ , @ TEUSAQUILLO BOGOTI\
e Wiy
FASES No 1 ALISTAMIENTO
Convocatoria, inscripcion, seleccion y difusion del proyecto
(Definicion de linea grafica)
Convocatoria Divulgacion
’ ~ Medios fisicos
. - ——— Alcaldia Local de \(Piezas publicitarias,
'La convocatoria se realizara con el | Teusaquillo, volanteo)
fin de motivar e informar a la! Secretaria de Ia .
| comunidad objeto del presente | Mujer, Subdireccion Comunicacién
proyecto  en la localidad de | Local de Integracion telefonica
' Teusaquillo que habite o desarrolle | Social, Juntas de y
| actividades permanentes dentro | Accion Comunal, [ | Correos
| del mismo, para la participacion en | Comites Locales, i [ Electrénicos
| las actividades de prevencién de | CO"{":EJPS Loce_llesy L
| violencia, poblacién de cuidadoras, | demas instancias de I
' Mujeres. participacion local. [ Redes sociales
q M N
© LIrem ¥ | s | BOGOT/\
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PROYECTO 2101 “PREVENCION DE VIOLENCIAS Y BUEN TRATO”
Teusaquillo un nuevo confrato social para la dotacion de CAIDSG,
dotacion de jardines infantiles y centros amar y para la prevencion de

violencias.

Ejecucién de acuerdo a lineamientos técnicos de Secretaria Distrital de Integracion

Social -SDIS

Contiene iniciativas de presupuestos participativos

Coordinadora: Sonia Serrano. Antropdloga, magister en intervencion social.

NORCON EDUCATIVR W TROPCIL TN
{1 HNTIOO COMRCTO B4 LA E0UCAT0N

ALCALDA MAFOR
DE BOG0TA DG

8 arios de experiencia en coordinacion de proyectos sociales.

ALCALDA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

BOGOT/\
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COMPONENTE 1

Prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promocion y garantia de

derechos

OBJETIVO: Promover la consfruccion de contextos familiares que privilegien el manejo adecuado de los conflictos,
cambios en los procesos de comunicacion e interaccion y el fortalecimiento en las relaciones democraticas al interior

Teusaquillo

Diplomado en Resolucion temprana de conflictos

Modulos Sesiones Grupos de Total
presenciales personas participantes
<+ 8 5 120

RESULTADOS ESPERADOS: |las personas formadas, estaran en capacidad de aplicar
herramientas para la resolucion temprana de conflictos y de ser multiplicadores/as en
procesos de orientacién en la prevencion, deteccién y denuncia de cualquier amenaza de
violencia en el contexto familiar y sexual o de vulneracion de derechos.

Febrero — Abril de 2025

ALCALDMA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

BOGOT/\

COMPONENTE 2

Orientacion y asesoria familiar

OBJETIVO: Realizar asesoria oportuna y adecuada a las familias que han vivenciado hechos de
violencia en el contexto familiar, con el fin de proporcionarles herramientas personales para
afrontarla, manejarla y superarla a traves de la autodeterminacion y el cambio, y asi prevenir
nuevos hechos de violencia.

Nuamero de Ndamero de intervenciones Encuentros Encuentros Encuentros Encuentros
familias por familia - familiares (2) individuales grupales (2) virtuales (2)
beneficiarias (4)

30 10 Duracidn de los encuentros: 45-60 minutos.

Orientados por un/a psicélcgo/a y un/a Trabajador/a social.

SECTOR SOCIAL: Familias afectadas por episodios de violencia en el contexto familiar, conflicto
familiar o maltrato infantil, que no presenten diagndstico de trastornos a nivel de psiquiatria.

Las familias participantes seran remitidas por Comisaria de familia o Comités locales de Buen
trato-Victimas)

RESULTADOS ESPERADOS: Al finalizar el proceso, las familias acompaiiadas contaran con
herramientas para construir alternativas para la resolucion de conflictos, modificar los imaginarios
acerca de las violencias y fortalecer espacios democréaticos al interior de esta.

ezt
N
= umIrem ¥

s | BOGOTA\
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COMPONENTE 3

Posicionamiento y promocion del buen trato en Jornadas Locales

OBJETIVO: Sensibilizar a la comunidad de la localidad de Teusaquillo mediante dos (2) jornadas
locales enfocadas en la prevencion de las violencias intrafamiliares, la promocion del Buen Trato
[nfantil, el fortalecimiento de la unidad familiar y la ensefianza de valores como el respeto, la solidaridad
y la ayuda mutua.

Jornada local 1: “Feria por el buen trato  Jornada local 2: “Una luz para las familias de Total participantes
infantil™; Teusaquillo”

240 nifios-nifias entre los 6 y 12 aflos 230 personas (120 diplomado + 110 invitados/as) 350 personas que residan. habiten,
estudien o trabajen en la localidad de
Ultima semana de marzo Ultima semana de abril Teusaquillo

RESULTADOS ESPERADOS: Una vez asistan, las personas estaran sensibilizadas y fortalecidas en sus
capacidades para prevenir la violencia, promover el buen trato infantil y resolver conflictos de manera pacifica.
contribuyendo a la construceién de entornos familiares y comunitarios protectores y armonicos.

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

6L SENTIDO COARECTO D4 LA EDUCATION ALCALDIA MANDR
i

BOGOT/\

OBJETIVO

Realizar una investigacion social, asociada al componente de prevencion de violencia en el contexto familiar, viclencia sexual,
promocién y garantia de derechos y/o al componente de crientacion y asesoria familiar, que dé cuenta de la realidad de estas
violencias en la localidad.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y SESIONES:

Poblacion de la localidad de Teusaquillo, participante del componente No. 1 Prevencion de violencia en el contexto familiar,
violencia sexual y promocion y garantia de derechos y/o del compaonente No. 2 Orientacion y asesoria familiar, que voluntariamente
quieran hacer parte de la investigacion social.

RESULTADOS ESPERADOS: documento con resultados y analisis del proceso, enmarcado en un ejercicio de aproximacion inicial
gue aporte a la comprension del fendmeno de la violencia en el contexto familiar, violencia sexual y/o vulneracion de derechos de
los nifios, nifas y adolescentes en la localidad.

——
Eurem B | e | BosoT
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Talento humano

Componente Perfil
1. Prevencion de violencia en el (1) Psicologo/a v (1) Trabajador/a social con tarjeta profesional.
Contexto familiar, violencia sexual y Con enfoque de genero y experiencia profesional en proyectos sociales.

promocion y garaniia de derechos.

2. Orientacion y asesoria familiar (1) Psicologo/a v (1) Trabajador/a social con tarjeta profesional.
Con enfoque de genero y experiencia profesional en proyectos sociales.

4. Investigacion Profesional de las Ciencias Sociales. Debe tener experiencia minima profesional de
36 meses en investigacion social y ejecucion de procesos sociales con conocimientos
en los temas de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual.
(Coordinadora)

Fecha limite de recepcion de hojas de vida para el proceso de seleccion de los profesionales:
Enero 27 de 2025

Correo electronico: mordonez@utemcolombia.edu.co
Asunto: CPS 563-2024 proyecto 2101

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

EL SENTIDO CORRICTO D6 LT EDUCROON ALCALDIS MAVDR

BOGOT/\
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Cronogqrama I

Componente

Alistamiento

Convocatonia, seleccion dal talento humano

Contratacion del talento humano

Induccidn a los vy las profesionales de los componentes 1 y2vala
coordinadora general del provecto, por parte del nivel central de la SDIS
(3-4 febrero)

Conformacién e instalacitn del Comité Técnico de seguimiento
Elaboracion, presentacion y revision del plan de trabajo. cronograma v
documentos requendos para esta etapa

Presentacion publica ante la JAL v comunidad

PROYECTO 2101 “PREVENCION DE VIOLENCIAS”

Mes 3 | Mes 4

Articulacidn con imstiniciones, organizaciones yio entidades locales

Conformaciin del comité de casos para 2l componente da orisntacion y
aseésoria familiar

Convocatoria, inscripridn, seleccion v difusion del proyecto

Asistencia al Comité ticnico de seguimi X X
Componente 1: Prevencion de violencia en el contexto
familiar, violencia sexual ¥ promocion v garantia de % %
derechos
Componente 2: Orientacion y asesoria familiar X x
Componente 3: Posicionamiento y promocién del buen i &
trato en Jornadas Locales )
Componente 4: Investigacién X X
Componente 5: Seguimiento v Evaluacién del proyecto X X

uIr

FUINDRCICN EDUCHTIVA METROFCLUTRNG
L SERTID0 COMRGCTO D€ LY EDLCACON

* : ALCALDIALOCAL DE
Ej- TEUSAQUILLO

ALCALDIA MAYDR
[ BOGOTA

BOGOT/\
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PROYECTO 2109 “TEUSAQUILLO ABRAZA A SUS CUIDADORAS”
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social, productiva y politica.

Ejecucién de acuerdo a lineamientos técnicos de Secretaria de la Mujer-SDM

Coordinadora: Melanie Gonzalez. Trabajadora Social
Mas de 5 anos de experiencia en coordinacion de proyectos sociales.

ALCALDIALOCAL DE

TEUSAQUILLO

urem .

& | BOGOT/\

Al EDLICATIA M LT WA
1 SANTIDD CORRECIO DE LA FOUCROON OF ADGHTA DE

PROYECTO No 2109 “TEUSAQUILLO ABRAZA SUS CUIDADORAS” |
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Implementar estrategias que promuevan el ejercicio de derechos por parte

de las mujeres cuidadoras en su diversidad contribuyendo a su bienestar

fisico, emocional, mental y a su autonomia mediante el desarrollo.
fortalecimiento  de  capacidades individuales y  comunitaria
complementando los servicios y atenciones de la Manzana del cuidado

su rango de impacto. ===

42 L/

% Mujeres cuidadoras y personas que estén bajo

Ppe 1%
ﬁ ! ¥ ‘3& P su cuidado, pertenecientes a la localidad de
gy Ty VL Teusaquillo

muUITem L7

TEUSAQUILLO ' BOGOT/\

€L ENTIDO COMAECTO DE LA COUCACION




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 04

Asapimaron ACTA DE REUNION Fecha de Emisin: 12/06/2024
(Interna o Externa) Pagina 14 de 3
’ o Nl o
I:RE INSCRIPCIONES ° ..
. :F—,J ,

MAXIMO DE
PARTICIPACION
2 ACTIVIDADES

nuJirem
PP rovncon eovcama meaceourmn

€L SENTIDO CORRICTO DE LA EOUCRUON

LINK DE INSCRIPCION

ALCALDIA
DEBOGOTA DC

TEUSAQUILLO ’ BOGOT/
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ESCENARIOS DE RESPIRO

Objetivo:

1 visita al jardin botanico que
incluya huertas urbanas
Generar espacios de respira

30 MUJERES para las mujeres cuidadoras
donde puedan realizar
actividades que les brinden
bienestar fisico y emocional.

30 MUJERES

1 Visita a un Humedal

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

g
= uIrem ¥

L SENTIDO CONMECTO DE LA EDUCAOON

BOGOT/\

ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA DC
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ENCUENTROS DEPORTIVOS

Objetivo: 1 Encuentro de circuito hidrico

Construir espacios de apoyo comunitario y sauna (spa y zona himeda)
entre las mujeres cuidadoras de la
localidad de Teusaquillo, por medic de
acciones eslratégicas que les permitiran 30 MUJERES
reconocerse a través de la interaccion en
encuentros ludico- deportivos.

30 MUJERES

1 Encuentro de bolos

e
guIrem ¥

€L SENTIDG CORMGCTO D4 LA COULACION ALCALDIA MEYDR

TEUSAQUILLO ‘ BOGOT/\

ESPACIOS DE RELAJACION

Objetivo:
1 Sesion de masaje de tejido Generar espacios de bienestar corporal y
profundo emocional que busquen lograr en cada una
de las jornadas, un espacio de descanso,

respiro y cuidado de las mujeres
20 MUJERES cuidadoras de la localidad de Teusaquillo.

40 MUJERES

1 Sesion de Meditacion

ALCALDIALOCAL DE

BOGOT/\
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30 MUJERES

1 Sesién de Musicoterapia

' FUNDACION EDUCATIVA METROFOLITANA
€L SENTIDO COAMKCTO DI L EDLCACION

Objeto:
Realizar espacios terapéuticos disefiados
para habilitar el cuerpo y descubrir su
funcionamiento a través de diferentes
dindmicas como lo son la musicoterapia y
la risa terapia, esto con el fin de incentivar
a las mujeres de la localidad al cuidado

propio.

ALGALDIA MAYOR
D€ 80GOTA CC

ESCENARIOS DE CUIDADO

1 Sesion de Risoterapia

30 MUJERES

T ] BOGOT/\
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UN ESPACIO PSICOSOCIAL PARA LIBERAR EL ESTRES

Objetivo:
Generar vinculos entre las mujeres
cuidadoras, esto con el fin de ser apoyo
unas a las otras.

40 MUJERES

1 Un faller de autocuidado

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

CLSONTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

' FUNDAGION EQUCHTIVA METROROUTAA EH
ALONDA WAR

BOGOT/\
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Codigo: GD-FO-32
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* COMO EJERCER EL CUIDADO”

an UITremM

FUNDROON COUCTTIVA METROPOUTING
1L SUNTIDD CORRICTO D4 LA EDUCROON

1 Taller Sin culpa, des- romantizando el
cuidado®

Objetivo:
Prevenir posibles problemas de
salud a las mujeres cuidadoras.

20 MUJERES

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

%

R BT ne

DOS ACTIVIDADES PARA LAS MUJERES INDIGENAS DE LOS DIFERENTES
PUEBLOS, DESDE LA MEDICINA ANCESTRAL DEDICADAS AL BUEN VIVIR

1 Encuentros de autocuidado y sanacion de
mujeres indigenas

Objetivo:
Crear espacios Uinicos y significativos
para atender las necesidades de las
mujeres cuidadoras de los pueblos
indigenas de la localidad.

20 MUJERES INDIGENAS DE LOS PUEBLOS DE
LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO

' FUNDACION EDUCATIVS METROSOUTRNA
CLSENTIDO COMACTO D4 LA SOUCACION

60 PERSONAS
(sus familias, parejas e hijxs)

Objetivo:
Espacio de encuentro de las mujeres de los pueblos
indigenas de la localidad de Teusaquillo con sus

familias, parejas e hiixs.

1 Encuentro de sanacion de la familia
N
£

ALCALD(A MAYDR
DT BOCOTA DE

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

BOGOT/\

BOGOT/\
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DOS (2) ACTIVIDADES PARA MUJERES DE LA COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBIANA DE

LA LOCALIDAD DEDICADAS AL CUIDADO Y BUEN VIVIR

Objetivo:

Generar un espacio para iniciar un proceso que
permita la apropiacion del "Ubuntu” como
filosofia de vida, entre mujeres negras de

Teusaquillo

SESIONES

30 MUJERES DE LA COMUNIDAD
NEGRA AFROCOLOMBIANA DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO
DEDICADAS AL CUIDADO Y BUEN
VIVIR.

ALCALDIA LOCAL DE

OAMCTO DE LA EDUCATION ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

BOGOT/\
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDAD

MES

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO

ETAPA DE ALISTAMIENTO Y
SOCIALIZACION
Escenarios de Respiro
Encuentros deportivos
Actividades Culturales

Espacios de Relajacion

Escenarios de Cuidado

Taller de Autocuidado

Taller Sin culpa Des -romantizando el
cuidado

Encuentro de Autocuidado y Sanacién de
mujeres indigenas
Encuentro de Sanacion de la Familia
Encuentro de cuidado (Afro)

ETAPA DE CIERRE Y EVALUACION

COMITE TECNICO DE SEGUIMENTO

? FUNDACION EDUCATIVA METROSOLITIANA

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO
ALCALDA WAFOR
DE BOGOTA DC

BOGOT/\

RESULTADOS ESPERADOS

FURDACON EDUCATIVIV METROSOUTANA
€L SENTIDO COAMCTO DX LA EDUCHOION

Generar cohesion en la participacion de las mujeres pertenecientes a la
localidad de Teusaquillo, en la cual se nutran los mecanismos de
cuidado y se fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, enfocado en
la mejora de la calidad de vida digna de la poblacion con enfoque
diferencial y abordaje optimo de los sectores sociales existentes en el
territorio.

Colaborar en el fortalecimiento del Sistema Distrital de
cuidado, enfatizando en el reconocimiento,
redistribucién y reduccién de los roles en ejercicio de
las cuidadoras con enfoque diferencial, asi mismo el
reconocimiento activo de los sectores sociales en el
ejercicio de garantia de derechos.

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

¥

BOGOT/\
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Talento humano

(1) Una profesional en terapia
ocupacional

(1) Una profesional o técnica en
enfermeria

(1) Una profesional en psicologia

(1) Trabajadora social

(1) Fotografa

Fecha limite de recepcion de-hojas:de«ida para el procese:-o
de selecciom de-profésionales .
ENERO 27 DE 2025
Correo electrénico: mardonez@utemcolombia:edu.coo
ASUNTO: CPS: 563:-2024 Proyecto 2109 ‘

- N :
& ¥ | s | BOGOT/\
DE BOGOTA DC
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PROYECTO 2162
"TEUSAQUILLO SE LA JUEGA POR LAS
MUJERES”

Mas mujeres viven una vida libre de las violencias, se
sienten seguras, acceden con confianza al sistema de
justicia
Ejecucién de acuerdo al lineamientos técnicos de Secretaria Distrital de la
Mujer

Coordinadora: Angélica Maria Mendigana Rozo
Trabajadora social con experiencia en Coordinacion de proyectos sociales

2.5 o}
E*“
‘,-vj
ALCALOIA Mavo
Of ROGOTA DC

TEUSAGUILLO ) BOGOT/\

COMPONENTE N°3

PROYECTO 2162
"TEUSAQUILLO SE LA JUEGA POR LAS MUJERES

Objetivo General:

Prevenir los diferentes tipos de violencias y feminicidio
en contra de las mujeres a través de procesos de
sensibilizacion, actividades psicosociales y acciones en
territorio, generando capacidades de auto cuidado,
construccion de redes de apoyo, herramientas de
prevencion y atencién oportuna, que fortalezcan vy
promueven un territorio libre de violencias .

g
E*; ALCALDIA LOCALDE
2 TEUSAQUILLO
ALCALDIA MEVOR
D€ BOGOTA DC

BOGOT/\
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PROCESOS DE PRE-
INSCRIPCION

PROCESOS DE
INSCRIPCION

Sl
G 3 | st | BocoT
D€ 00GO™A DC

1. talleres: Viva, diversa y sin miedo

OBJETIVO: Realizar talleres vivenciales, practicos y participativos para prevenir las violencias contra las
mujeres y el feminicidio y fortalecer la autoestima y la vision personal y colectiva de las mujeres como
estrategia cultural/psicosocial de cuidado y de resiliencia.

# Talleres Sesiones No. Horas Beneficiarias x Total de
presenciales presenciales por taller Beneficiarias
sesion
13 1 B 20 260

« 7 ftalleres para mujeres en todas sus
diversidades y con enfoque poblacional
diferencial y étnico.

* 2x taller para escuelas de padres y madres de
familia.

« 3x taller para hombres estudiantes de
universidad y/o profesores de universidad o
colegio y/o iglesias interconfesionales.
1x taller para mujeres LBT — 1 casa Sebastian
Romero.

Furem ¥

L. ALCALDIA MAYOR
D ROGOTA DS

Momento 1: Una vida libre de
violencias

Momento 2: Derecho a la justicia y la
paz para las mujeres en sus
diversidades

A
Ll

NDACION EOUCATIVA I NITANA
€L SENTIDO COMMCTO DX LN EDUCATON
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2. Cartilla: Teusaquillo se la juega por las

mujeres

OBJETIVO: Elabora, disefar y realizar diagramacion de las cartillas de trabajo y consulta para las
participantes del proyecto que se entregara como parte del material para los talleres Viva, diversa y sin
miedo.

El contenido de estas cartillas incluira las tematicas de los dos momentos de los talleres y presentara
espacios para |os ejercicios practicos.

Beneficiarias

260 Mujeres y hombres de la localidad que participen de los talleres.

uirem ¥

NDACION EDUCHTIVA METROPOLITANG ACRMANOR
L SENTIDO CORRECTO D4 LA €DUCACION DE BOGOTA DG

TEUSAQUILLO ‘ BOGOT/\

3. “Mapeo de expresiones significativas en torno a las
violencias basadas en género ”

OBJETIVO: Levantar un mapeo local en temas relacionados con violencias basadas en género que permita la
construcciéon de un sistema interactivo de informacién con georreferenciacion a través de plataformas
gratuitas.

El mapeo buscara recolectar informacion que incluya la percepcion de seguridad/inseguridad de las mujeres
en sus diversidades, la incidencia de delitos, una cartografia de los espacios publicos y el mantenimiento de
los mismos (Qué escenarios favorecen las VBG en el espacio publico?), levantamiento de directorio de
procesos comunitarios existentes para la prevencion de violencias y la igualdad de oportunidades, procesos
articulados con la institucionalidad e iniciativas de seguridad con enfoque de género.

«  SDSJC
*  SDMujer
« MLSM
« CLSM
Beneficiarias

Localidad de Teusaquillo

Furem ¥

NDAOION €0 ACPOLTING
6L SANTIDO COMMCTO D4 LA EDOCROON
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4. Arte y reflexiéon en el espacio publico :

OBJETIVO: Realizar intervenciones artisticas (Corto de teatro, Sketch, Stop motion) como estrategia para
la difusion de la ruta de atencion, el violentd metro y el armonimetro y para generar conversaciones
alrededor de la corresponsabilidad de todas en la identificacion y eliminacion de las viclencias basadas en

género.
# Espacios a intervenir  Duracion en los espacios  Tiempo corto teatral Total de Jornadas
de intervencion
5 4 horas 1-3 minutos 6

b
uirem ¥ | ‘ BOGOT/\
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5. Actividad Consejo Afro: Taller Feminicidio afro

OBJETIVO: Generar un espacio seguro de formacion y sensibilizacion sobre el femicidio desde una

perspectiva social, racial y psicosocial

Y/ 1‘%:!

# Talleres Sesiones No. Horas por Beneficiarias x
presencinles sesion taller
1 3 2-3 horas 25 personas afro de
la localidad

Eurem L7

FUNDACION EDUCHTIVE METROFOUTINA ALCALDA Wrrost
(L $ENTIO0 CORBICIO DX LA COUCNOON

TEUSAQUILLO ' BOGOT/\

6. Actividad Consejo Afro: Conmemoracion dia de

la afrocolombianidad

OBJETIVO:

» Realizar un analisis critico sobre la manera como las entidades puiblicas comprenden la conmemoracion
de los 173 afios de abolicion de la esclavitud en Colombia.

» Analizar y revisar avances, retos, agendas del sector publico y privado sobre el desarrollo, la justiciay el
reconocimiento de la poblacion afrocolombiana y la mujer afrolatina en la localidad de Teusaquillo

» Elaborar una proclama que busque contribuir a una reivindicacion social y a la garantia de los derechos
sociales, culturales, econdmicos y politicos de las personas negras en Teusaquillo.

Sesiones para el equipo que realizara los

Temas de la conmemoracion:
documentos

« Africa antes de la su invasién de los
Europeos.

+ |aesclavitud en Colombia

+ Resistencianegra en Colombia.

+ Jornadas de contextualizacion, discusion
y reflexion.

+ Conversatorio sobre la pelicula amistad.

= Escritura colectiva de documentos.

-
IE *; ALCALDIA LOCAL DE

ek TEUSAQUILLO

ALCALINA WATTR
D& BCGOTA DC.

BOGOT/\
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6. Actividad Consejo Afro: Conmemoracion dia de la

afrocolombianidad

PRODUCTOS

Documento tipo cartilla de la abolicion de
la esclavitud en Colombia. Para que sea
trabajo en los colegios de la localidad y

que tenga enfoque de género. # jornadas # jornadas Total de jornadas Beneficiarias
o Elaboracion conmemoracién
* Proclama que busque contribuir a una
cartilla

reivindicacion social y a la garantia de los
derechos sociales, culturales, econdmicos 5
y politicos de las personas negras y )
especialmente mujeres en Teusaquillo -

=
~

35 personas afro

Calendario sobre los hechos importante
del movimiento negro y de mujeres en
Colombia y sus lideres.

«  Un mapa de Africa tipo prendedor

«  Memoria audiovisual

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

& LIreEM o

€L SANTIDO CORRECTO DX LA SDUCACION

BOGOT/\

7. Actividad Consejo Afro: Conmemoracion Dia internacional de

la mujer afrolatina, afro caribefia y de la diaspora

OBJETIVO: Realizar una jornada de trabajo, donde se busca exaltar las luchas de las mujeres negras,
afrolatinas, afrocaribefas y de la diaspora, con la finalidad de aunar esfuerzos colectivos para erradicar y
combatir el racismo y el sexismo en la localidad y en todos los espacios donde exista una mujer negra.

PRODUCTOS
* a. Memoria audiovisual Duracion Beneficiarias
i h Memoria escrita sobre las
experiencias de las mlUJeres. 2 jornadas de conmemoracion 80 mujeres afro
8 G, Poster de mujeres negras
que han luchado en contra de las
desigualdades

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

BOGOT/\
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8. Actividad MIT: Acuerpando la vida

DESCRIPCION Se busca compartir las experiencias que las mujeres indigenas de la localidad han
recogido a lo largo del desarrollo de los diferentes procesos organizativos y de defensa de derechos de las
mujeres. Esta actividad se desarrolla con el fin de contextualizar sobre el proceso a las mujeres que se
vinculan por primera vez en el espacio.

# sesiones Duracién Beneficiarias

1 3-4 horas 30 mujeres de los 8
pueblos indigenas que
conforman la MIT.

s | BOGOT/\

urem ¥

ALCALDUA METTR
L LNTIDD CORSSCID DS LB SDUCRIION DE BOGOTA DC

9. Actividad MIT: Equilibrando las

desarmonias.

DESCRIPCION Se busca que las mujeres participen de un espacio de expresién de desarmonias,
incomodidades e inconformidades como sinénimo de desigualdad. Se realiza con el fin de replantear los
espacios de participacion y convivencia de las mujeres que hacen parte del proceso de la Mesa Indigena
de Teusaquillo, ademas de mejorar los canales de comunicaciony convivencia en los diferentes contextos.

En un entorno abierto, se busca que las mujeres participantes den a conocer sus sentimientos y
desarmonias.

# sesiones Duracion Beneficiarias
1 3-4 horas 30 mujeres de los 8

pueblos indigenas que
conforman la MIT.

Pez X
: & o L
w . Irem ME‘}_{“ T ] BOGOT/\
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10. Actividad MIT: Sanaciéon de memorias -

Autocuidado.

DESCRIPCION Se busca establecer reflexiones, compromisos, pactos y vinculos que permitan a las
mujeres empoderar sus sentimientos y pensamientos, de acuerdo con la participacion de los diferentes
espacios y contextos, es decir en la vida cotidiana, el hogar y espacios de participacion politica.

Momentos:

« Bienvenida-actividad

integracion

*+ Desarrollo de la

actividad

= Refrigerio

# sesiones Duracion Beneficiarias

1 3-4 horas 30 mujeres de los 8
pueblos indigenas que
conforman la MIT.

+ Conclusiones

+ Cierre

o1, MNTIOG CORMECTG D4 L SDUCROION

¥

aLcaLia MigyoR
O DOGOTA DO
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11. Cierre Teusaquillo se la juega por las

mujeres

DESCRIPCION Clausura del proyecto a través de una rodada-caminata “Teusaquillo territorio seguro” que se
articulara con un espacio de presentaciones culturales, clase de defensa personal, feria de servicios, actividades de
conmemoracion y memoria y actividades para la sensibilizacion sobre las rutas de atencion de VBG, las nuevas
masculinidades, estrategias para la construccion de relaciones equitativas asi como un espacio para denuncia y
asesoria psico juridica.

El espacio de la clausura debe ser abierto y transitado permitiendo sensibilizar y llamar la atencién de la ciudadania
sobre este tema.

Beneficiarias: Mujeres y familias de la localidad de Teusaquillo

@ urem £

FUNDACION EOUCATIVA METARCROLTANA B i
4L HNTIDO CORMCIO DF LI SOUCROON

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

BOGOT/\

OF BOGOTA DC

12. Conmemoracion

Como parte de los compromisos institucionales con la eliminacion de las VBG en la localidad, se realizan de manera
anual las conmemoraciones del movimiento de reivindicacion de derechos de las mujeres. Dichas conmemoraciones se
arganizan y articulan en el marco del Comité Operativo de Mujer y equidad de género espacio de participacion mixto
entre entidades y ciudadania, que se reine mensualmente y con quienes se definiran las actividades, las fechas y los
lugares donde se llevaran a cabo.

Lugar: Por definir. Se sugieren espacios de resignificaciony
donde hayan ocurrido hechos de VBG.

Fecha: Por definir

Beneficiarias Mujeres y familias de la localidad de Teusaquillo

et
- g 4 ALCALDN
urem ¥ | s | socoTn,
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Cronograma

Anexo técnico

FUNDACON EDUCATIVA METROFOUTINA

U

€L SONTIDO COMAECTO D4 LA COUCATION

mujeres”

ACTIVIDAD

riodo de tiempo

M2

M3

M4 M5

Alistamiento

1. Talleres: Viva, diversa y sin miedo

X

2. Cartilla: Teusaquillo se la juega por las
mujeres

3. Mapeo de expresiones significativas en
torno a las violencias basadas en género

4. Arte y reflexion en el espacio publico

5. Actividad Consejo Afro: Taller Feminicidio
[afro

6. Actividad Consejo Afro: Conmemeoracion dia
de la afrocolomblanidad

7. Actividad Consejo Afro; Conmemoracién Dia
internacional de |la mujer afrolatina, afro
caribefia y de la didspora

8. Actividad MIT: Acuerpando la vida

9. Actividad MIT: Equilibrando las
desarmonias.

10. Actividad MIT: Sanacién de memorias -
Autocuidado,

11. Cierre Teusaquillo se la juega por las
mujeres

12. Conmemoracion

13. Asistencia a comité tecnico de seguimiento

PROYECTO 2162 “Teusaquillo se la juega por las

*“ ALCALDIA LOCAL DE

08 BOGOTA DC

2 | TeusaquILLO BOGOTI\
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Talento humano
Perfil

(1) Profesional en ciencias humanas, psicologia. coaching. teologia o afines
(1) Profesional en derecho, ciencia politica. ciencias sociales o juez de paz
(1) Profesional en psicologia. trabajo social o afines
Fecha limite de recepcion de
hojas de vida para el proceso de

A e B seleccion de los profesionales:
(1) esional en geografia o ciencias soci 0 afines Enero 27 de 2025

(1) lideresa profesional en Ciencias Sociales, Derecho o Ciencias Humanas con posgrado en Ciencias
Sociales y/o reas afines

Correo electroénico:

mordonez@utemcolombia.edu.co
Asunto: CPS 563-2024 proyecto

2162
(3) lideresas de la localidad en temas de prevencion de VBG o derechos de las mujeres z A
* Afistas de batucada conformada por mujeres que vivan. trabajen o estudien en la localidad de Teléfono: 350 2000744
Tensaquillo
*  6xmujeres artistas del circo independientes o de una compaiiia de la localidad

(10) lideresas o lideresas profesionales en ciencias sociales o afines
Colectivo(s) de teatro o fundacién o escuela de artes escénicas de la localidad

(2) grupos de batucadas de mujeres y/o artistas mujeres
(2) mujeres lideresas de los derechos de las mujeres y de la prevencion de las violencias basadas en genero.

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

urem L
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Al finalizar de la presentacion las mujeres realizan observaciones en torno al manejo del discurso durante la presentacion
del proyecto ya que no se visibilizo la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, se recomienda que los proyectos
sean mas largos (mayor duracion) a fin de tener impacto; frente a esto la Alcaldia responde que esto obedece a temas
presupuestales y que se definieron los tiempos de duracidn en conjunto bajo la mesa técnica de formulacién de los
proyectos.

Por otro lado, se realiza la recomendacién que en el momento de la ejecucion de los proyectos se maneje el enfoque
territorial a través del conocimiento de la localidad y de la poblacion a intervenir y ademas se tenga en cuenta el enfoque
diferencial y el ciclo vital con el cual se va a ejecutar el proyecto. Una vez finalizada esta parte se lleva a cabo la
seleccion de delegadas para los Comités Técnicos de Seguimiento, quedando por consenso de la siguiente manera:

Marlene Carrasco- Cuidado a Cuidadoras
Luz Italia Osorio- Prevencién de Violencias basadas en Género.

Al finalizar la sesion se llega a concertacion que la agenda que no se alcanzo a desarrollar se puede realizar el otro mes:
3 Revision Reglamento Interno.

4 Construccion Plan de Accién 2025
5 Lluvia de ldeas 8 marzo




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

B e

) Version: 04
ALCALDIAMAYOR ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
rmm—— (| nterna o Externa) Pagina 34 de 3

5.

6

7

7

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1
2
FIRMANTES RESPONSABLES
Firma Firma

Gina Garcia L

NOMBRE Y APELLIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS:
Cindy Paola Alvarez

Cargo: Referenta CIOM

Cargo: Contratista de Alcaldia Local de Teusaquillo

ANEXOS: listados de asistencia.

Elabor6: Gina Garcia L Referente CIOM Teusaquillo, DTDYP.

Reviso: N/A
Aprobo: N/A
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= REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION

T

GESTION DOCUMENTAL

€ anlign: GD-FO50

Verion: |

Fecha de Emisiin: 12062024

Piigina 1 de |

REGISTRODEASISTENCIA | OBIETIVOREUNION: | b e cOLMNKG GO
RO o [l LUGAR: Lo ok faseho -
HORARIO: 2 om DEPENDENCIA CITANTE: DTR Y.
cAutoriza b
lrnl:mirm:ll DOCUMENTO DE a0 6

de datos IDENTIDAD - )= INSTITUCION, e y

rsonales? NOMBRE(S) Y SEF RS ENTIDAD, . TELEFONO i .
G APELLIDO(S) & Z*E 75 DEPEN:)E;JCM. GARCO com'l;:cro EMAIL FIRMA
si| No ITipol NUMERO au ;"’ OTRO

Al A
N O [S08605 LA Wilo eands 1B [H | ZFoLT CONTRATISTA 2PN |G oo stk
X e hororeBl Moo, €, Breon |F| | W | fouT oot sto kipaase |28 e _@sm
X cc 4250235 [\ oie Tendn e KMk | 0T ordahld [3onma) |S3m30R9 |
Y @ |2 [AYIN Aa Jaiawe] €] e | ok |00 - 0 ARD [ (NehSt RaaSRB0|dmauls
(e lstqaz2q U\, - Hn..\-w't’:_f 1|l NAaC O Lndrie s

firma.

Tratamiento de datos personales: Medianle el registro cn ¢l presente formalo, usted auloriza a la SDMujer para la recoleccidn, almacenamiento y uso datos personales. Cémo Tilular de la informacion]
usied tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales. ser informado sobre ¢l uso que sc ha dado o los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012
Nota 1: Sj usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadinia /°T1: Tarjeta de Identidad 7 CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nomero de Identilicacion Personal / NUIP: Nomero Unico de
Jdentificacion personal / PA: Pasaporte / PPI': Permiso por Proteccion Temporal / RUMNV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro
K ‘onvenciones Sexo: M: Mujer / 11z Hombre / 12 Intersexual,
(Convenciones Identidad De Géncro: I3 Femenino / M: Masculine 7 °TF: Transfemenino £ TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacion Sexual: 11: Heterosexual £ B: Bisexual / G: Gay /L Lesbiana
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